
  
 
 

 
 

คำส่ังสถานีตำรวจภูธรปลวกแดง 
ท่ี 8 / ๒๕๖8 

เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
ของสถานีตำรวจภูธรปลวกแดง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

 ดวยตำรวจภูธรจังหวัดระยอง ไดมีคำสั่ง เรื ่อง แตงตั ้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดระยอง โดยมีหนาที่และ
อำนาจตามความในขอ 4 พิจารณาเสนอแตงตั้งคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานดานการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดระยอง และในการประชุม
คณะกรรมการข ับเคล ื ่อนการประเม ินค ุณธรรมและความโปร งใสในการดำเน ินงานของสถานีตำรวจ                       
ในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดระยอง ครั้งที่ 1/256๗ มีมติเห็นชอบใหแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ในระดับสถานี เพ่ือใหการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุเปาประสงคตามท่ี
กำหนดไว 

 ดังนั้น เพื่อใหการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรปลวกแดง ดำเนินงานเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด จึงแตงตั ้งคณะกรรมการขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรปลวกแดง โดยมีองคประกอบและอำนาจหนาท่ี ดังน้ี 

องคประกอบ 
1.  พันตำรวจเอกชัยพงษ  แสงพงษชัย  ประธานกรรมการ 
 ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรปลวกแดง 
2. พันตำรวจโททศพล    เปรมกมล  กรรมการ 
 รองผูกำกับการปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรปลวกแดง  
3. พันตำรวจโทคำพันธ  รุณพัฒน  กรรมการ 
 รองผูกำกับการ(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรปลวกแดง      
4. พันตำรวจโทวราวุฒิ  นิตยวัน   กรรมการ 
 รองผูกำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรปลวกแดง      
5. พันตำรวจโทอธิวัฒน  อภิวุฒิชัยกิตต์ิ  กรรมการ 
 สารวัตรปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรปลวกแดง  
6. พันตำรวจโทสุรพล  ภักดีมี   กรรมการ 
 สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรปลวกแดง   
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7. พันตำรวจโทนิยม  เช้ือผะกา  กรรมการ 
 สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรปลวกแดง  
8. พันตำรวจตรีเฉลิมพล  เหมปน   กรรมการ 
 สารวัตร(ปองกันปราบปรามอาชญากรรม) ทำหนาท่ีชุมชนสัมพันธ 
 สถานีตำรวจภูธรปลวกแดง 
9. รอยตำรวจตรีเสกสรรค  บัวซอน   กรรมการ 
 รองสารวัตรสายปฏิบัติงานปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรปลวกแดง 
10. ดาบตำรวจคธาวุธ  อุทรักษ   กรรมการ 
   ผูบังคับหมูงานปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรปลวกแดง 
11. สิบตำรวจเอกชุติพงศ  สุวรรณรัด  กรรมการ 
   ผูบังคับหมูงานจราจร  สถานีตำรวจภูธรปลวกแดง 
12. สิบตำรวจเอกเกรียงศักด์ิ ยาศรี   กรรมการ 
   ผูบังคับหมูงานปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรปลวกแดง 
13. สิบตำรวจเอกธนากรณ   สิริภาคยโกศล  กรรมการและเลขานุการ 
   ผูบังคับหมูงานปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรปลวกแดง 

 โดยมีหนาท่ีและอำนาจ ดังน้ี  
๑. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวภูธรปลวก

แดง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ใหเปนตามวัตถุประสงคท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
2. กำกับ ติดตาม เร งร ัด ใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

ของสถานีตำรวจภูธรปลวกแดง ใหเปนไปตามวัตถุประสงคและกรอบระยะเวลาท่ี สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
3. ให ข อเสนอแนะการส งเสร ิม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเม ินค ุณธรรม 

และความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรปลวกแดง 
4. พิจารณาเสนอแตงตั้งคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานดานการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรปลวกแดง 
5. ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีผูกำกับการสถานีตำรวภูธรปลวกแดง มอบหมาย 

 มอบหมายให พันตำรวจโทสุรพล  ภักดีมี  สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรปลวกแดง         
มีหนาท่ีผูดูแลระบบ/ผูประสานงานของสถานีตำรวจภูธรปลวกแดง ในระบบเว็บไซต  https://itap.nacc.go.th/ 

 ทั้งนี ้ ใหคณะกรรมการขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
ของสถานีตำรวจภูธรปลวกแดง มีวาระการปฏิบัติหนาที่จนถึง 30 กันยายน 2568 หรือมีคำสั่งเปลี่ยนแปลงเปน
อยางอ่ืน 

ท้ังน้ี ต้ังแตบัดน้ีเปนตนไป 

ส่ัง  ณ  วันท่ี   16  มกราคม   พ.ศ. ๒๕68 
             
 

                  พันตำรวจเอก 
 

                      ( ชัยพงษ  แสงพงษชัย ) 
    ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรปลวกแดง 



ตารางมอบหมายหนาท่ีผูรับผิดชอบการดำเนินการจัดทำขอมูล (OIT) 
 

ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

§ การจัดทำ OIT 

O1 โครงสรางและ

อำนาจหนาท่ี 

โครงสราง 
  ● แสดงแผนผังโครงสรางการแบงสวนราชการ
ของสถานีตำรวจ (Organization Charts) ท่ีแสดง
ถึงการแบงสายงานตาง ๆ ภายในหนวยงาน (ตาม
รูปแบบโครงสรางสถานีตำรวจ) 
หมายเหตุ : เพ่ือใหประชาชนทราบวาในแตละ
งานประกอบดวยลักษณะงานใด โดยใหสอดคลอง
กับการกิจของแตละสายงานตามการมอบหมาย
งานของหัวหนาสถานีตำรวจ และการออกคำส่ัง
แบงงานภายใน 
อำนาจหนาท่ี 
   ● ขอมูลเก่ียวกับอำนาจหนาท่ีหรือภารกิจของ
สถานีตำรวจและบทบาทภารกิจความรับผิดชอบ
ของแตละสายงานภายในสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.สุรพล  ภักดีมี  

ผูควบคุม  

1.จนท.จัดทำขอมูล 

- ส.ต.อ.ธนากรณ สิริภาคยโกศล 

2.จนท เผยแพรลงเว็บไซต สภ. 

- ส.ต.อ.ธนากรณ สิริภาคยโกศล 

O2 ขอมูลผูบริหาร 

อัตรากำลัง และพ้ืนท่ี

รับผิดชอบ 

ขอมูลผูบริหาร 

  ►แสดงรายนามของผูบริหารสถานีตำรวจ ไดแก 
หัวหนาสถานีตำรวจ และหัวหนาแตละสายงานที่เปน
ปจจุบันประกอบดวยขอมูลตอไปนี้ 
 - ยศ - ชื่อ - นามสกุล 
 - ตำแหนง 
 - รูปถาย 
 - ชองทางการติดตอ ตองระบุเบอรโทรศัพทที่
สามารถติดตอผูบริหารไดโดยตรง 
หมายเหตุ : (1) ตองทำการปรับปรุงเมื่อมีการ
เปลี่ยนแปลงขอมูลทุกครั้งพรอมระบุวันที่ปรับปรุงขอมูล
ดวย 
       (2) ในกรณีที่ยังไมมีผูดำรงตำแหนง ใหใสผู
ปฏิบัตหินาที่แทน 
อัตรากำลัง 

  ► อัตรากำลังของสถานีตำรวจ ระบุขอมูล ณ 1 
มกราคม 2568 
พื้นที่รับผิดชอบ 

►ขอมูลพื้นที่ที่รับผิดชอบ ไดแก เขต/ตำบล/จำนวน
ประชากร 

►ระบุเดือน/ป ที่จัดทำขอมูล 

พ.ต.ท.สุรพล  ภักดีมี  

ผูควบคุม  

1.จนท.จัดทำขอมูล 

- ส.ต.อ.ธนากรณ สิริภาคยโกศล 

2.จนท เผยแพรลงเว็บไซต สภ. 

- ส.ต.อ.ธนากรณ สิริภาคยโกศล 

 



 
 

ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

 O3 กฎหมายท่ีเก่ียวของ 
 

กฎหมายท่ีเก่ียวของ 
   ■ ขอมูลกฎหมายท่ีมีการบังคับใชของสถานี
ตำรวจ โดยมีการจัดเปนหมวดหมู งายตอการ
คนหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายท่ีบังคับใชเปน
จำนวนมาก ควรมีกฎหมายท่ีประชาชนตองรู/
ควรรู เปดเผยกอน 
แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
 - แนวปฏิบัติในการจับหรือคน 
 - มาตรการปองกันการแทรกแซง การใชดุลย
พินิจ 
 - แนวปฏิบัติในการใชดุลพินิจไมรับคำรอง 
ทุกขในคดีอาญา 
 - แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนัก   
งานสอบสวน 
 - สิทธิของผูเสียหายหรือเหย่ืออาชญากรรม 
และสิทธิผูตองหา 

พ.ต.ท.สุรพล  ภักดีมี  

ผูควบคุม  

1.จนท.จัดทำขอมูล 

- ส.ต.อ.ธนากรณ สิริภาคยโกศล 

2.จนท เผยแพรลงเว็บไซต สภ. 

 - ส.ต.อ.ธนากรณ สิริภาคยโกศล 

O4 ขอมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ 

ขอมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
   ■ บทบาท อำนาจหนาท่ีคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
    ■ รายช่ือ รูปถาย/ตำแหนง/อาชีพของ
คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
  ■ผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ 
ท่ีผานมาในรอบ 6 เดือนแรก ของปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

พ.ต.ท.สุรพล  ภักดีมี  
ผูควบคุม  
1.จนท.จัดทำขอมูล 
- ส.ต.อ.ธนากรณ  สิริภาคยโกศล 
2.จนท เผยแพรลงเว็บไซต สภ. 
 - ส.ต.อ.ธนากรณ  สิริภาคยโกศล 



 
 

ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

O5 ขอมูลการติดตอ  

และชองทางการถาม -

ตอบ/ รับฟงความ

คิดเห็น  

ขอมูลการติดตอ อยางนอยประกอบดวย 

   - ช่ือหนวยงาน 

   - ท่ีอยู 

   - หมายเลขโทรศัพท 

   - ท่ีอยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (E-mail) 

   - แผนท่ีต้ังสถานีตำรวจ 

หมายเหตุ :  

   (1) ทำการปรับปรุงเม่ือมีการเปล่ียนแปลง
ขอมูลทุกคร้ัง 

   (2) ตองมีครบทุกองคประกอบ 

ชองทางการถาม-ตอบ/รับฟงความคิดเห็น 

    แสดงตำแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานท่ี
บุคคลภายนอกสามารถถาม-ตอบ/รับฟงความ
คิดเห็น แนะนำ หรือติชมเก่ียวกับการ
ดำเนินงานหรือการใหบริการของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.สุรพล  ภักดีมี  

ผูควบคุม  

1.จนท.จัดทำขอมูล 

- ส.ต.อ.ธนากรณ  สิริภาคยโกศล 

2.จนท เผยแพรลงเว็บไซต สภ. 

 - ส.ต.อ.ธนากรณ  สิริภาคยโกศล 

O6 การประชาสัมพันธ 

ขอมูลผลการดำเนินงาน 

การประชาสัมพันธขอมูลผลการดำเนินงาน 

  - ประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร เชน ขอมูล
จราจร การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน โดยเผยแพรประชาสัมพันธ ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

- เผยแพรส่ือสังคมออนไลนของสถานีตำรวจ 
เชน Facebook หรือ Line เปนตน 

- ประชาสัมพันธขอมูลการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงาน ของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล
และสถานีตำรวจภูธร ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

หัวหนางานทุกสายงาน เปนผูควบคุม  

1.จนท.จัดทำขอมูลท่ีจะประชาสมพันธ 
ส.ต.ต.รัฐธรรมนูญ ฯ      งาน สอบสวน 

ส.ต.อ.ชุติพงศฯ          งาน จร.  

ส.ต.อ.ธนากรณฯ    งาน อก.  

ด.ต.คธาวุธฯ                งานสืบสวน  

ส.ต.อ.เกรียงศักดิ์ฯ      งาน ป. 

๒.จนท.ลงเว็บไซต สภ./ 

ประชาสมพันธขอมูล ITA/ขาวสารการ ตอบ 

EIT 

- ส.ต.อ.ธนากรณ  สิริภาคยโกศล 

ดำเน ินการเสร ็จส ิ ้น ภายใน 1 เมษายน 

2568 



 
 

ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

O6 การประชาส ัมพ ันธ  

ขอมูลผลการดำเนินงาน 

(ตอ) 

- ประชาสัมพันธ แบบวัด EIT ของหนวยงาน

ผาน Link หรือ QR Code ท่ี download จาก

ระบบ ITAP โดยใหแสดงไวบนหนาแรกของ

เว็บไซตหลักของหนวยงานเทาน้ัน 

- รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพรในขอ 06 ให

แสดงไวบนหนาแรกของเว็บไซตหลักของ

หนวยงาน หรือสามารถเช่ือมโยงขอมูลจากหนา

แรกของเว็บไซตหลักของหนวยงานได (ยกเวน 

การประชาสัมพันธแบบวัด EIT ของ

หนวยงานตองแสดงไวบนหนาแรกของ

เว็บไซตหลักของหนวยงานเทาน้ัน) 

 

O7 ผลการปฏิบัติงานของ

แตละสายงาน 

ผลการปฏิบัติงานของแตละสายงานของ

สถานีตำรวจ 

 - แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงาน

ของแตละสายงานของสถานีตำรวจนครบาลและ

สถานีตำรวจภูธร ในรอบ 6 เดือนแรกของ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - 

มีนาคม 2568) 

- แยกรายเดือนและเผยแพรเปนประจำทุกเดือน 

- ขอมูลอยางนอยประกอบดวยรายละเอียดผลการ

ปฏิบัติงานของแตละสายงาน ของสถานีตำรวจ

นครบาลและสถานีตำรวจภูธร วัน เดือน ป ในการ

ปฏิบัติงานพรอมภาพถาย 

- รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพรในขอ 07 ใหแสดง

ไวบนหนาแรกของเว็บไซตหลักของหนวยงานหรือ

สามารถเช่ือมโยงขอมูลจากหนาแรกของเว็บไซต

หลักของหนวยงานได 

การรายงานขอมูลการปฏิบัติราชการ 

หัวหนางานทุกสายงาน ผูควบคุม  

๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 

ส.ต.ต.รัฐธรรมนูญ ฯ      งาน สอบสวน 

ส.ต.อ.ชุติพงศฯ          งาน จร.  

ส.ต.อ.ธนากรณฯ    งาน อก.  

ด.ต.คธาวุธฯ                งานสืบสวน  

ส.ต.อ.เกรียงศักดิ์ฯ      งาน ป. 



 
 

ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

O8 ค ู ม ือการปฏ ิบ ัต ิงาน 

สำหรับเจาหนาท่ี 

คูมือการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาท่ี 

  - ขอมูลเก่ียวกับคูมือหรือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานตามภารกิจของแตละสายงาน 

(ยกเวนงานสืบสวน) 

      - งานอำนวยการ 

      - งานปองกันปราบปราม 

      - งานจราจร 

      - งานสอบสวน 

   - มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard 

Operating Procedure: SOP) มาตรฐาน

ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกกำหนดข้ึนภายใน

องคกร เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปอยางมี 

ประสิทธิภาพ สม่ำเสมอ และสอดคลองกับ

นโยบายขององคกร 

พ.ต.ท.สุรพล  ภักดีมี    ผูควบคุม 
จนท.จัดทำคูมือ 
ส.ต.ต.รัฐธรรมนูญ ฯ      งาน สอบสวน 
ส.ต.อ.ชุติพงศฯ          งาน จร.  
ส.ต.อ.ธนากรณฯ    งาน อก.  
ด.ต.คธาวุธฯ                งานสืบสวน  
ส.ต.อ.เกรียงศักดิ์ฯ      งาน ป. 
ส.ต.อ.ธนากรณ  สิริภาคยโกศล 
จนท.ลง เว็บไซต สภ. 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ก.พ.๖8 

O9 คูมือการใหบริการ

ประชาชน 

คูมือการใหบริการประชาชน 

   - แสดงคูมือการใหบริการประชาชน โดยแยก

ตามหมวดหมูของงานบริการแตละสายงานใน

การขอรับบริการกับสถานีตำรวจโดยแยกตาม

หมวดหมูของงานบริการแตละสายงาน 

 

พ.ต.ท.สุรพล  ภักดีมี    ผูควบคุม 

จนท.จัดทำคูมือ 
ส.ต.ต.รัฐธรรมนูญ ฯ      งาน สอบสวน 

ส.ต.อ.ชุติพงศฯ          งาน จร.  

ส.ต.อ.ธนากรณฯ    งาน อก.  

ด.ต.คธาวุธฯ                งานสืบสวน  

ส.ต.อ.เกรียงศักดิ์ฯ      งาน ป. 

ส.ต.อ.ธนากรณ  สิริภาคยโกศล 

จนท.ลง เว็บไซต สภ. 

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ก.พ.๖8 



 
 

ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

O10 E–Service E-Service 
     * แสดงระบบบริการประชาชนผาน
อิเล็กทรอนิกสออนไลนโดยเปนการอำนวย
ความสะดวกใหแกประชาชนสำหรับบริการ 
ดานตาง ๆ ของสถานีตำรวจ ไดแก 
    - ระบบแจงความ Online 
    - ระบบเสียคาปรับ Online 
    - ระบบการติดตามความคืบหนาของคดี
สำหรับประชาชน (Case Tracking) 
    * ใหแสดงบนหนาแรกของเว็บไซตหลักของ
หนวยงานหรือสามารถเช่ือมโยงขอมูลจากหนา
แรกของเว็บไซตหลักของหนวยงานได 

พ.ต.ท.คำพันธ  รุณพัฒน ผูควบคุม  

1.จนท.รับผิดชอบขอมูล 

- จนท.งานคดี, ผช.พงส., เปรียบทียบ ปรับ, 

งานสอบสวน ทุกนาย 

2.จนท.ลงเว็บไซต สภ. 

- ส.ต.อ.ธนากรณ  สิริภาคยโกศล 

 

ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน  

๓๑ ม.ค. ๖8 

O11 ขอมูลผลการ
ดำเนินงานในเชิงสถิติ 

สถิติผลการดำเนินงาน 
   - ขอมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 
ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ซ่ึงเปนผลการ 
ดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของปงบ
ประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - 
มีนาคม 2568) 
   - แยกรายเดือนและเผยแพรเปนประจำทุก
เดือน อยางนอยประกอบดวย 
(1) สถิติดานคดีอาญา 4 กลุมตามระบบ 
CRIMES 
(2) สถิติในการต้ังจุดตรวจ จุดสกัด 
(3) สถิติการแจงความคืบหนาของการ
ดำเนินคดี 
  - เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ 
Structured Data ท่ีเคร่ืองสามารถอานได 
(Machine Readable) ไดแก ขอมูลในรูปแบบ
ไฟล Excel หรือไฟล Word เทาน้ัน 

พ.ต.ท.คำพันธ  รุณพัฒน ผูควบคุม 

พ.ต.ท.สุรพล  ภักดีมี   ผูชวยผูควบคุม 

1. จนท.รับผิดชอบขอมูล 

- ส.ต.อ.ธนากรณ สิริภาคยโกศล 

- ส.ต.อ.ชุติพงศ สุวรรณรัด 

นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 

 

๒.จนท.ลงเว็บไซต สภ. 

- ส.ต.อ.ธนากรณ สิริภาคยโกศล 

รายงานผลทุกสิ้นเดือน 



 
 

ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

O12 แผนการใชจาย 

งบประมาณประจำป และรายงาน

ผลการใช จายงบประมาณ

ประจำป 

แผนการใชจายงบประมาณสถานีตำรวจประจำป 

• แผนการใชจายงบประมาณของสถานีตำรวจ 

ประจำป งบประมาณ พ.ศ.2568 จำแนกตามแหลงที่

ไดรับการจัดสรร/ สนับสนุน 

 รายงานผลการใชจายงบประมาณประจำป 

• รายงานผลการใชจายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก 

หรือ 2 ไตรมาส ของปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 

มีการรายงานตอหัวหนาสถานีตำรวจ 

• ขอมูลการจัดทำรายงาน ไดแก ผลการใชจาย

งบประมาณเปนไปตามเปาหมายเมื่อ เทียบกับ

แผนการใชจายงบประมาณ ปญหา อุปสรรค 

เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ 

Structured data ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel 

เทานั้น 

พ.ต.ท.สุรพล  ภักดีมี  

ผูควบคุม  

1.จนท.จัดทำขอมูล 

- จ.ส.ต.ตรีฤฉัตร อุปฮาต 

 

2.จนท เผยแพรลงเว็บไซต สภ. 

 - ส.ต.อ.ธนากรณ สิริภาคยโกศล 

รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O13 ขอมูลเงินกองทุนเพื่อการ

สืบสวน และสอบสวนคดีอาญา 

• ขอมูลกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสอบคดีอาญา 

ที่สถานีตำรวจไดรับการจัดสรรและการใชจาย เงิน

กองทุนฯ ในรอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส ของ

ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

เป  ด เผยท ั ้ ง ในร ู ปแบบไฟล   PDF และร ูปแบบ 

Structured data ที่เครื่องสามารถอานได (Machine- 

readable) ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel และ

ไฟล Word ขอมูลจัดทำตามตารางตัวอยาง สามารถ

ปรับไดตาม ความเหมาะสม 

พ.ต.ท.สุรพล  ภักดีมี  

ผูควบคุม  

1.จนท.จัดทำขอมูล 

- จ.ส.ต.ตรีฤฉัตร  อุปฮาต 

 

2.จนท เผยแพรลงเว็บไซต สภ. 

 - ส.ต.อ.ธนากรณ  สิริภาคยโกศล 

รายงานผลทุกสิ้นเดือน 



 
 

ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

O14 ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับ

การจัดซื้อจัด จาง 

ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง 

  - ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง ของ

สถานีตำรวจประจำปงบประมาณพ.ศ. 2568 ที่

จะตองดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด

จาง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ไดแก 

ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจาง ประกาศเชิญชวน 

ประกาศผล การจัดซื้อจัดจาง เปนตน เผยแพรเปน 

ประจำทุกครั้งที่มีการจัดซื้อจัดจาง 

  - ประกาศมีการลงนามโดยหัวหนาสถานี 

ขอมูลที่เผยแพรทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของ 

ปงบประมาณพ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 

2568) 

   - กรณีไมมีการจัดซื้อจัดจางในรอบเดือนใดใหระบุวา 

ไมมีการจัดซื้อจัดจาง 

พ.ต.ท.สุรพล  ภักดีมี ผูควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 

- จ.ส.ต.อัตถนันต  นาจารย 

นำผลรายงานทุกส้ินเดือน 
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต สภ. 

- ส.ต.อ.ธนากรณ  สิริภาคยโกศล 

รายงานผลทุกส้ินเดือน 

O15 สรุปผลการจัดซื้อ จัดจาง

รายเดือน 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA 

ปงบประมาณ ๒๕๖8 

• สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจาง (สขร.๑) 

ประจำเดือน โดยมีขอมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัด 

จาง ไดแก งานที่ซื้อหรือจาง วงเงินที่ซื้อหรือจาง ราคา 

กลาง วิธีการซื้อหรือจาง รายชื่อผูเสนอราคาและราคา 

ที่เสนอ ผูไดรับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตผุ 

ลที่ คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของสัญญา หรือ 

ขอตกลงในการซื้อหรือจาง เปนตน 

• สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง จำแนกขอมูลเปน 

ราย เดือน เผยแพรเปนประจำทุกเดือน 

• ขอมูลที่เปดเผย ๖ เดือนแรกของ

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

• กรณีไมมีการจัดซื้อจัดจางในรอบเดือนใดให

ระบุวา ไมมีการจัดซื้อจัดจาง 

เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ 

Structured data ที่เครื่องสามารถอานได 

(Machine- readable) ไดแกขอมูลในรูปแบบไฟล 

Excel หรือไฟล Word 

พ.ต.ท.สุรพล  ภักดีมี ผูควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 

- จ.ส.ต.อัตถนันต  นาจารย 

นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 

 

๒.จนท.ลงเว็บไซต สภ. 

- ส.ต.อ.ธนากรณ  สิริภาคยโกศล 

รายงานผลทุกสิ้นเดือน 



 
 

ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

O16 หลักเกณฑการบริหารและ

พัฒนากำลังพล 
  • สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑการบริหาร 
กำลังพลและการพัฒนากำลังพล ซึ่งเปนไปตามกฎ 
ระเบียบ และขอบังคับที่เกี่ยวของ ไดแก 

- หลักเกณฑการพัฒนากำลังพล 

- หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

- หลักเกณฑการเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน 

หมายเหตุ : ใชขอมูลกลางสำนักงานตำรวจแหงชาติได 

พ.ต.ท.สุรพล  ภักดีมี ผูควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 

- ส.ต.อ.ธนากรณ  สิริภาคยโกศล 

นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 

 

๒.จนท.ลงเว็บไซต สภ. 

- ส.ต.อ.ธนากรณ  สิริภาคยโกศล 

รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O17 ชองทางการแจงเรื่อง 

รองเรียนการทุจริตและขอมูลเชิง 

สถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต 

    - ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของสถานีตำรวจ 

• ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ 

ชอบของเจาหนาที่ของสถานีตำรวจ 

• มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน 

ไดแก จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแลวเสร็จเรื่องที่ 

อยูระหวางดำเนินการ เปนตน (กรณีไมมเรื่องรองเรียน 

ใหระบุไมมีเรื่องรองเรียน) 

• เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย ๖ เดือนแรกของ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ระบุขอมูลในการจัดทำ  ณ 

เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖8 

พ.ต.ท.สุรพล  ภักดีมี ผูควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 

- ส.ต.อ.ธนากรณ  สิริภาคยโกศล 

นำผลรายงานทุกส้ินเดือน 
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต สภ. 

- ส.ต.อ.ธนากรณ  สิริภาคยโกศล 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 

O18 ประกาศนโยบาย ตอตาน

การรับสินบน 

• ประกาศนโยบายการตอตานการรับสินบน (Anti- 

Bribery Policy) โดยผูบริหารสูงสุดของสถานีตำรวจ 

คนปจจุบัน และใหเผยแพรฉบับแปลเปนภาษาอังกฤษ 

ควบคูกับฉบับภาษาไทย 

• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบดวย 

   - วัตถุประสงค- ขอบเขตใชบังคับกับใครบาง 

   - นิยามคำวา สินบน หมายถึงอะไรบาง รวมถึงการ

รับ 

พ.ต.ท.สุรพล  ภักดีมี ผูควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 

- ส.ต.อ.ธนากรณ  สิริภาคยโกศล 
๒.จนท.ลงเว็บไซต สภ. 

- ส.ต.อ.ธนากรณ  สิริภาคยโกศล 
 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ ม.ค. ๖8 



 
 

ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

O18 ประกาศนโยบาย 

ตอตานการรับสินบน 

ของขวัญ ของกำนัล (Gift) คาอำนวยความสะดวก 
เครื่องแสดงไมตรีจิต การรับบริจาค การรับเลี้ยง และ 
ประโยชนในลักษณะเดียวกัน เมื ่อการเสนอ การให 
หรือการรับที่สามารถพิจารณาอยางเปนเหตุเปนผลได 
วาคือสินบน และรวมถึงการใหหรือรับกันภายหลัง 
(การรับของขวัญจากการปฏิบัติหนาที่ จะแตกตางจาก 
การรับโดยธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง การรับทรัพยสิน
หรือประโยชนอื ่นใดอันอาจคำนวณเปนเงินไดจาก 
บุคคลที่ใหกันในโอกาสเทศกาล หรือวันสำคัญ ดั้งนั้น 
การรับของขวัญ ของกำนัล หรือสินน้ำใจ จากการ 
ปฏิบัติหนาที่ อาจเปนการรับสินบน นโยบายจึงตอง 
กำหนดใหชัดเจน) 
- การฝาฝนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอยางไร 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ - ชองทางรองเรียน แจง
เบาะแส - มาตรการคุมครองผรองเรียน/ แจง เบาะแส 
การรักษาความลับ - ระบุวัน เดือน ป ที่ ประกาศ
หมายเหตุ: แนวทางการจัดทำสามารถปรับได ตาม
ความเหมาะสม อินโฟกราฟฟกนโยบายไมรับของขวัญ
และของ กำน ัลท ุกชน ิด (No Gift Policy)จากการ
ปฏิบัต ิ
หนาที่ 
•  แสดงอินโฟกราฟฟกของหนวยทั ้งภาษาไทยและ
อังกฤษ 
•  แสดงภาพการเผยแพร  ณ จ ุดบร ิการ และจุด
ประชาสัมพันธอยางชัดเจน 

 

O19 การมีสวนรวมของ หัวหนา

สถานีตำรวจ 

การมีสวนรวมของหัวหนาสถานีตำรวจ 

• แสดงกิจกรรมการมีสวนรวมของหัวหนาสถานีตำรวจ 

คนปจจุบันในการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมการ

ตอตานการ ทุจริต/สินบนในหนวยงาน 

• เปนการดำเนินการของปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

แสดงขาวกิจกรรมของหัวหนาสถานีตำรวจ อยาง นอย 

5 ขาว 

   หมายเหตุ : ขอใหหัวหนาสถานีตำรวจคนปจจุบัน มี 

สวนรวมในการชี้แจง เนนย้ำ ใหขอมูล การประเมิน 

คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ 

หนวยงานภาครัฐ ของสถานีตำรวจ ใหเจาหนาที่ตำรวจ 

พ.ต.ท.สุรพล  ภักดีมี ผูควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 

- ส.ต.อ.ธนากรณ  สิริภาคยโกศล 
๒.จนท.ลงเว็บไซต สภ. 

- ส.ต.อ.ธนากรณ  สิริภาคยโกศล 
 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ ม.ค. ๖8 



 
 

ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

O20 การประเมินความ เสี่ยงตอ
การรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน 
แสดงการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน และ 
แผนบริหารจัดการ ความเสยงตอการรับสินบน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
ทำการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใช 
อำนาจและ ตำแหนงหนาที่ทุกสายงาน 
ทำการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน อยาง นอย
ตองมีขอมูล ดังนี้ 
- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแตละสายงาน 
- เกณฑในการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน 
- ระบุประเด็นความเสี่ยงตอการรับสินบน (เหตุการณ 
หรือรูปแบบ พฤติการณตอการรับสินบน) 
- ระดับของความเสี่ยงตอการรับสินบน 
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

พ.ต.ท.สุรพล  ภักดีมี ผูควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 

- ส.ต.อ.ธนากรณ  สิริภาคยโกศล 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน 10 ก.พ.๖8 
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต สภ. 

- ส.ต.อ.ธนากรณ  สิริภาคยโกศล 
รายงานผลทุกวันที ่๒๘ ของเดือน 

O21 การรายงานผลการ 
ดำเนินการเพื่อจัดการ 
ความเสี่ยงตอการรับ สินบน 
 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการรับ สินบน 
เปนกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคลอง กับ
มาตรการหรือการดำเนินการเพื่อบริหาร จัดการความ
เสี่ยงตอการรับสินบนตามขอ O๒0 ประกอบดวยขอมูล
ดังนี้ 
(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการจัดการ ความ
เสี่ยงตอการรับสินบน แยกตามสายงาน 
(๒) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตาม มาตรการ
จัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

พ.ต.ท.สุรพล  ภักดีมี ผูควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 

- ส.ต.อ.ธนากรณ  สิริภาคยโกศล 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ มี.ค.๖8 
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต สภ. 

- ส.ต.อ.ธนากรณ  สิริภาคยโกศล 
 
รายงานผลทุกวันที ่๒๘ ของเดือน 

O22 คูมือหรือแนว  
ทางการปฏิบัติตาม มาตรฐานทาง
จริยธรรม 

คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง 
จริยธรรม 
แสดงการจัดทำคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตาม 
มาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีตำรวจ 
ทั้งนี้ ตองไมต่ำกวามาตรฐานตามประมวลจริยธรรม 
ของสำนักงานตำรวจแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๔ (ประกาศ 
ราชกิจจานุเบกษา วันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๔) 
การจัดทำคูมือหรือแนวทางใหมีแนวปฏิบัติที่เขาใจ งาย 
ไดแก แสดงตัวอยางประกอบ หรือ พฤติกรรมที่ พึง
ประสงค (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของสถานี 
ตำรวจ 

พ.ต.ท.สุรพล  ภักดีมี ผูควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 

- ส.ต.อ.ธนากรณ  สิริภาคยโกศล 

ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ ม.ค.๖8 

 

๒.จนท.ลงเว็บไซต สภ. 

- ส.ต.อ.ธนากรณ  สิริภาคยโกศล 

 

รายงานผลทุกวันที่ ๒๘ ของเดือน 



 
 

ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

O23 การจัดการทรัพยสินของ 
ราชการ การจัดเก็บของกลาง และ
แนวทางการนำไป ปฏิบัต ิ

การจัดการทรัพยสินของราชการ 

- แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพยสิน เพื่อ

ปองกันการนำทรัพยสินของราชกาไปใชเพื่อประโยชน

สวนตน โดยมีอยางนอย ดังนี้ 

- จำแนกประเภททรัพยสินของราชการ  

- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 

ตรวจสอบสภาพการใชงานทรัพยส ินของราชการ

โดยเฉพาะทรัพยประเภทที ่ม ีความเส ี ่ยง ตอการ

นำไปใชโดยมิชอบ 

- กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจายทรัพยสินของ 

ราชการไปใชปฏิบัติงาน ที่ชัดเจน 

 - แนวทางการเผยแพรหรือเสริมสรางความรู ความ 

เขาใจใหเจาหนาที่สามารถใชทรัพยสินของราชการได

อยางถูกตอง  

 ของบริจาค 

   - กำหนดแนวทางหรือหลักเกณฑการรับของบริจาค

ของสถานีตำรวจ 

- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 

ตรวจสอบสภาพการใชงานของบริจาคโดยเฉพาะ

ทรัพยประเภทที่มีความเสี่ยง ตอการนำไปใชโดยมิชอบ 

- กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจายของบริจาคไปใช 

ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

 - แนวทางการเผยแพรหรือเสริมสรางความรู ความ 

เขาใจใหเจาหนาที ่สามารถใชของบริจาคไดอยาง

ถูกตอง  

 การจัดเก็บของกลาง 

• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ที่ยึด 

อายัดเพื่อปองกันไมใหถูกสับเปลยี่ น หรือไมนำเขา 

ระบบ • หรือเขาระบบบางสวน เพื่อแลกกับการเรียก

รับ ผลประโยชนทั้งทางคดีและรับทรัพยสิน มีระบบ 

ควบคุมที่เพียงพอ และเหมาะสมตามประเภทของของ 

กลางนั้น  

พ.ต.ท.คำพันธ  รุณพัฒน  ผูควบคุม  

พ.ต.ท.สุรพล  ภักดีมี  ผูชวยผูควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบขอมูลของกลาง/ 
สำนวน 

- ส.ต.ต.ทศพล  บุตรหิน 

(ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ ม.ค.๖8 
และรายงานผลทุกวันที่ ๒๘ ของเดือน) 

 

พ.ต.ท.คำพันธ  รุณพัฒน ผูควบคุม ๒.
จนท.รับผิดชอบขอมูลของหลวง 

- จ.ส.ต.อัตถนันต  นาจารย (ดำเนินการ
เสร็จสิ้นภายใน ๓๑ ม.ค.๖8 

และรายงานผลทุกวันที่ ๒๘ ของเดือน) 

3.จนท.ลงเว็บไซต สภ. 

- ส.ต.อ.ธนากรณ  สิริภาคยโกศล 



 

 

 

 

ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

   รายงานผลการปฏิบัติ 
  • รายงานผลการปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการ
ทรัพยสิน ของทางราชการ ของบริจาคการ
จัดเก็บของกลางเปนขอมูลในระยะเวลาอยาง
นอย ๖ เดือนแรกของ ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖
8 

 

O24 ม า ต ร ก า ร ก า ร 
ยกระดับ คุณธรรมและความ
โปรงใสภายใน  หนวยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส
ภายใน หนวยงาน 
การเตรียมความพรอมรับการประเมิน คุณธรรม
และ ความโปรงใสในการดำเนินงาน ของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของ สถานีตำรวจ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ไดแก 
  - คำส่ังแตงต้ังคณะทำงานขับเคล่ือน ITA ของ 
สถานี 
  - ผกก./หน.สภ. ช้ีแจงและใหขอมูลเก่ียวกับ 
การประเมินแกเจาหนาท่ีตำรวจในหนวยงาน
กำหนด แนวทางยกระดับและความโปรงใส 
ภายในหนวยงาน 
  - ศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมินประเด็น
ท่ีตองดำเนินการและประเด็นท่ีตองปรับปรุงและ
พัฒนาในปงบประมาณ 2568 และกำหนด
ผูรับผิดชอบ 
กำหนดแนวทางยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน 3 ดาน 
      (๑) การพัฒนายกระดับการใหบริการ/ One 
Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวกประชาชน
ท่ีมารับบริการ 
     (๒) การส่ือสาร บทบาทภารกิจและผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรใหกับผูมารับ
บริการไดรับทราบ 
     (๓) การเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตาม 
แบบตรวจสอบการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
  - การกำหนดผูรับผิดชอบ   
  - การจัดทำเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลใหเปน 
ปจจุบัน 
- การจัดทำขอมูลสาธารณะตามเกณฑการ
ประเมินและ ขอมูลท่ีเก่ียวของตาง ๆ 
 
 

พ.ต.ท.สุรพล  ภักดีมี ผูควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 

- ส.ต.อ.ธนากรณ  สิริภาคยโกศล 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ มี.ค. 68 
๒.จนท.ลงเว็บไซต สภ. 

- ส.ต.อ.ธนากรณ  สิริภาคยโกศล 
 รายงานผลทุกวันที ่๒๘ ของเดือน 



 

 

 
ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

O25 การรายงานผลการ 
ดำเนินการตามมาตรการการ 
ยกระดับคุณธรรมและความ 
โปรงใสภายในหนวยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริม 
คุณธรรมและ ความโปรงใสภายในหนวยงาน 
เปนกิจกรรม หรือการดำเนินการที่สอดคลองกับ 
มาตรการ การยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
ภายในหนวยงานตาม ขอ O๒๔ ที่สถานีตำรวจได 
ดำเนินการปรับปรุง พัฒนาจุดบริการ อยางนอย 
ประกอบดวย 
 - หัวหนาสถานีตำรวจชี้แจงและใหขอมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินแกเจาหนาที่ตำรวจในหนวยงาน 
 - ภาพกิจกรรมการศึกษาวิเคราะหกรอบการประเมิน
ประเด็นที่ตองดำเนินการและประเด็นทีรตองปรับปรุง
และพัฒนาในปงบประมาณ พ.ศ.2568 และ
กำหนดผผูรับผิดชอบ 
ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกำหนดมาตรการการ
พัฒนาคุณภาพการใหบริการของสถานีตำรวจภูธรทั้ง 
3 ดานดังตอไปนี้ 
(1) ภาพการพัฒนายกระดับการใหบริการ One 
Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกใหกับผูมารับ
บริการ 
(2) ภาพประชาสัมพันธสื่อสาร บทบาทภารกิจ
และผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรใหกับ
ประชาชนที่มารับบริการไดรับทราบ 
(3) ภาพกิจกรรมหรือรายงานการประชุมการ
มอบหมายผูรับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร
ขอมูลสาธารณะ (OIT) 

พ.ต.ท.สุรพล  ภักดีมี ผูควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 

- ส.ต.อ.ธนากรณ  สิริภาคยโกศล 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ มี.ค.๖8 
๒.จนท.ลงเว็บไซต สภ. 

- ส.ต.อ.ธนากรณ  สิริภาคยโกศล 
 รายงานผลทุกวันที ่๒๘ ของเดือน 

 
  

                  พันตำรวจเอก 
 

                      ( ชัยพงษ  แสงพงษชัย ) 
    ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรปลวกแดง 

 

  


