
  
 
 

 
 

คําส่ังสถานีตํารวจภูธรปลวกแดง 
ท่ี 63/๒๕๖9 

เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน 
ของสถานีตํารวจภูธรปลวกแดง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 
 ด้วยตํารวจภูธรจังหวัดระยอง ได้มีคําสั่งที่ 66/2569 ลงวันที่ 17 มีนาคม 2569 เรื่อง แต่งต้ัง

คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจในสังกัด
ตํารวจภูธรจังหวัดระยอง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 โดยให้ผ่านเกณฑ์การประเมินของคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.)(85 คะแนนขึ้นไป) เพื่อให้บรรลุเป้าหมายและกลไก
การมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการดําเนินงานผลักดันการป้องกันการทุจริต ซึ่งจะสะท้อนภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับ
หน่วยงาน และ ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทยให้มี
อันดับและคะแนนท่ีดีย่ิงข้ึน  

 ดังนั้น เพื่อให้การดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรปลวกแดง ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569  ดําเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน
การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจภูธรปลวกแดง โดยมีองค์ประกอบ        
และอํานาจหน้าท่ี ดังน้ี 

องค์ประกอบ 
1.  พันตํารวจเอกนาวิน  สินธุรัตน์  ประธานกรรมการ 
 ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรปลวกแดง 
2. พันตํารวจโททศพล    เปรมกมล  กรรมการ 
 รองผู้กํากับการป้องกันปราบปราม สถานีตํารวจภูธรปลวกแดง  
3. พันตํารวจโทวิชาญ  พวงทอง   กรรมการ 
 รองผู้กํากับการ(สอบสวน) สถานีตํารวจภูธรปลวกแดง      
4. พันตํารวจโทสุชาติ  ดุสดี   กรรมการ 
 รองผู้กํากับการสืบสวน สถานีตํารวจภูธรปลวกแดง      
5. พันตํารวจโทสุรพล  ภักดีมี   กรรมการ 
 สารวัตรอํานวยการ สถานีตํารวจภูธรปลวกแดง   
6. พันตํารวจโทนิยม  เช้ือผะกา  กรรมการ 
  สารวัตรสืบสวน สถานีตํารวจภูธรปลวกแดง  
7. พันตํารวจโทเฉลิมพล  เหมป้ัน   กรรมการ 
 สารวัตร(ป้องกันปราบปรามอาชญากรรม) ทําหน้าท่ีชุมชนสัมพันธ์ 
 สถานีตํารวจภูธรปลวกแดง 
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8. พันตํารวจตรีธนภณ  พัชรเมธาการ  กรรมการ 
 สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตํารวจภูธรปลวกแดง  
9. ร้อยตํารวจโทเสกสรรค์  บัวซ้อน   กรรมการ 
 รองสารวัตรสายปฏิบัติงานป้องกันปราบปราม สถานีตํารวจภูธรปลวกแดง 
10. จ่าสิบตํารวจองอาจ    พิมสะเกษ  กรรมการ 
   ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีตํารวจภูธรปลวกแดง 
11. จ่าสิบตํารวจชุติพงศ์  สุวรรณรัด  กรรมการ 
   ผู้บังคับหมู่งานจราจร  สถานีตํารวจภูธรปลวกแดง 
12. จ่าสิบตํารวจเกรียงศักด์ิ ยาศรี   กรรมการ 
   ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีตํารวจภูธรปลวกแดง 
13. สิบตํารวจเอกธนากรณ์   สิริภาคยโกศล  กรรมการและเลขานุการ 
   ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีตํารวจภูธรปลวกแดง 

 โดยมีหน้าท่ีและอํานาจ ดังน้ี  
๑. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวภูธรปลวก

แดง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด 
2. กํากับ ติดตาม เร ่งร ัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน 

ของสถานีตํารวจภูธรปลวกแดง ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาท่ี สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด 
3. ให ้ข ้อเสนอแนะการส ่งเสร ิม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเม ินค ุณธรรม 

และความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจภูธรปลวกแดง 
4. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทํางาน เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจภูธรปลวกแดง 
5. ดําเนินการอ่ืนใดตามท่ีผู้กํากับการสถานีตํารวภูธรปลวกแดง มอบหมาย 

 มอบหมายให้ พันตํารวจโทสุรพล  ภักดีมี  สารวัตรอํานวยการ สถานีตํารวจภูธรปลวกแดง         
มีหน้าท่ีผู้ดูแลระบบ/ผู้ประสานงานของสถานีตํารวจภูธรปลวกแดง ในระบบเว็บไซต์  https://itap.nacc.go.th/ 
 ทั้งนี ้ ให้คณะกรรมการขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน 
ของสถานีตํารวจภูธรปลวกแดง มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง 30 กันยายน 2569 หรือมีคําสั่งเปลี่ยนแปลงเป็น
อย่างอ่ืน 

ท้ังน้ี ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 
ส่ัง  ณ  วันท่ี   18  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕69 

             
 

                  พันตํารวจเอก 
 

                      ( นาวิน   สินธุรัตน์ ) 
    ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรปลวกแดง 

 
 



ตารางมอบหมายหน้าท่ีผู้รับผิดชอบการดําเนินการจัดทําข้อมูล (OIT) 
 

ด้าน 
ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดําเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

§ การจัดทํา OIT 

O1 ข้อมูลผู้บริหาร - แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตํารวจ ได้แก่ 
หัวหน้าสถานีตํารวจ และหัวหน้าแต่ละสายงานท่ี
เป็นปัจจุบันประกอบด้วยข้อมูลต่อไปน้ี 
- ยศ - ช่ือ - นามสกุล 
- ตําแหน่ง 
- รูปถ่าย 
- ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ท่ี
สามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 
หมายเหตุ : (1) ต้องทําการปรับปรุงเม่ือมีการ
เปล่ียนแปลงข้อมูลทุกคร้ังพร้อมระบุวันท่ีปรับปรุง
ข้อมูลด้วย 
              (2) ในกรณีท่ียังไม่มีผู้ดํารงตําแหน่ง 
ให้ใส่ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีแทน 

พ.ต.ท.สุรพล  ภักดีมี 
ผู้ควบคุม 
1.จนท.จัดทําข้อมูล 
- ส.ต.อ.ธนากรณ์ สิริภาคยโกศล 
2.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.อ.ธนากรณ์ สิริภาคยโกศล 

O2 การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร 

- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ 2569 เช่น ข้อมูลจราจร 
การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ฯลฯ 
   * เผยแพร่ส่ือสังคมออนไลน์ของสถานีตํารวจ 
เช่น Facebook หรือ Line เป็นต้น 
   * ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงาน
ผ่าน Link หรือ QR Code ท่ี download 
จากระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่าน้ัน 

หัวหน้างานทุกสายงาน 
ผู้ควบคุม 
1.จนท.จัดทําข้อมูล 
- จ.ส.ต.เกรียงศักด์ิ  ยาศรี 
- จ.ส.ต.องอาจ  พิมสะเกษ 
- จ.ส.ต.ชุติพงศ์ สุวรรณรัด 
- ส.ต.อ.ธนากรณ์ สิริภาคยโกศล 
- ส.ต.ต.รัฐธรรมนูญ  อินทรเจริญ 
2.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.อ.ธนากรณ์ สิริภาคยโกศล 
 



 
 

ด้าน 
ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดําเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

 O3 ผลการปฏิบัติงานของ
แต่ละสายงาน 
 

- แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงาน
ของแต่ละสายงานของสถานีตํารวจนครบาล
และสถานีตํารวจภูธร ในรอบ 3 เดือนของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (เมษายน 2569 - 
มิถุนายน 2569) 
- จําแนกรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนท่ี
กําหนด 
- ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผล
การปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน ของสถานี
ตํารวจนครบาลและสถานีตํารวจภูธร วัน เดือน 
ปี ในการปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 
- รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ในข้อ 03 ให้
แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานเท่าน้ัน เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ของ
หน่วยงานและเผยแพร่ผลงานต่อสาธารณะ 

หัวหน้างานทุกสายงาน  
ผู้ควบคุม  
1.จนท.จัดทําข้อมูล 
- จ.ส.ต.เกรียงศักด์ิ  ยาศรี 
- จ.ส.ต.องอาจ  พิมสะเกษ 
- จ.ส.ต.ชุติพงศ์ สุวรรณรัด 
- ส.ต.อ.ธนากรณ์ สิริภาคยโกศล 
- ส.ต.ต.รัฐธรรมนูญ  อินทรเจริญ 
2.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.อ.ธนากรณ์ สิริภาคยโกศล 
 

O4 คู่มือการปฏิบัติงาน 
สําหรับเจ้าหน้าท่ี 

แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของแต่ละสายงาน ดังน้ี 
- งานอํานวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสอบสวน 

พ.ต.ท.สุรพล  ภักดีมี  
ผู้ควบคุม  
1.จนท.จัดทําข้อมูล 
- ส.ต.อ.ธนากรณ์  สิริภาคยโกศล 
2.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 - ส.ต.อ.ธนากรณ์  สิริภาคยโกศล 

O5 คู่ มือการให้บริการ
ประชาชน  

แสดงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการประชาชน 
โดยจําแนกตามหมวดหมู่ของงานบริการ 
แต่ละสายงาน อาทิ 
- งานอํานวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 

พ.ต.ท.สุรพล  ภักดีมี  
ผู้ควบคุม  
1.จนท.จัดทําข้อมูล 
- ส.ต.อ.ธนากรณ์  สิริภาคยโกศล 
2.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 - ส.ต.อ.ธนากรณ์  สิริภาคยโกศล 



 
 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O6 E-Service แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์
ออนไลน์ โดยเป็นการอํานวยความสะดวก 
ให้แก่ประชาชนสําหรับบริการด้านต่าง ๆ ของ
สถานีตํารวจ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ระบบแจ้งความ Online 
- ระบบเสียค่าปรับ Online 
- ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีตํารวจ สํานักงานจเร
ตํารวจ สํานักงานตํารวจแห่งชาติ 
(Jcoms) 
   - แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน 
Police Care (ตํารวจห่วงใยประชาชน) 
   - แสดงช่องทางการเข้าถึง ระบบติดตาม
ความคืบหน้าทางคดี ผ่านแอพลิเคชัน ทางรัฐ 

พ.ต.ท.สุรพล  ภักดีมี  
ผู้ควบคุม  
1.จนท.จัดทําข้อมูล 
- ส.ต.อ.ธนากรณ์  สิริภาคยโกศล 
2.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 - ส.ต.อ.ธนากรณ์  สิริภาคยโกศล 

O7 สถิติผลการดําเนินงาน สถิติผลการดําเนินงาน 
   - ข้อมูลผลการดําเนินงานของสถานีตํารวจ 
ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ซ่ึงเป็นผลการ 
ดําเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของปึงบ
ประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - 
มีนาคม 2569) 
   - แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจําทุก
เดือน อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) สถิติด้านคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
(2) สถิติในการต้ังจุดตรวจ จุดสกัด 
(3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการ
ดําเนินคดี 
  - เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ท่ีเคร่ืองสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่าน้ัน 

พ.ต.ท.วิชาญ  พวงทอง   ผู้ควบคุม  
พ.ต.ท.สุรพล  ภักดีมี   ผู้ช่วยผู้ควบคุม 
พ.ต.ต.ธนภณ พัชรเมธาการ “---“ 
1. จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ส.ต.อ.ธนากรณ์ สิริภาคยโกศล 
- จ.ส.ต.ชุติพงศ์ สุวรรณรัด 
- ส.ต.ท.รัฐธรรมนูญ  อินทรเจริญ 
นําผลรายงานทุกส้ินเดือน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.อ.ธนากรณ์ สิริภาคยโกศล 

รายงานผลทุกส้ินเดือน 



 
 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O8 ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตํารวจ 

- บทบาท อํานาจหน้าท่ีคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม การบริหารงานตํารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ 
- รายช่ือ รูปถ่าย ตําแหน่ง และอาชีพ ของ
คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ 
 - ผลการดําเนินงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม การบริหารงานตํารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตํารวจท่ีผ่านมาในรอบ  
3 เดือนของปึงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(เมษายน 2569 - มิถุนายน 2569) 
* จําแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามราย
เดือนท่ีกําหนด 
- กรณี ไม่มีผลการดําเนินงานของ กต.ตร. 
สถานีตํารวจ ในรอบเดือนใด ให้ระบุ 
หรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีผลการดําเนินงาน 

พ.ต.ท.เฉลิมพล  เหมป้ัน สวป.(ชส.)ฯ 
ผู้ควบคุม  
1.จนท.จัดทําข้อมูล 
- ร.ต.ท.ชูชีพ  เพ็ชร์ย้ิม  รอง สว.(ป.)ฯ 
2.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

 - ส.ต.อ.ธนากรณ์  สิริภาคยโกศล 

O9 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือ
การสืบสวน สอบสวนการ
ป้องกัน และปราบปราม
การกระทําความผิดทาง
อาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน  
การป้องกัน และปราบปรามการกระทํา
ความผิดทางอาญา ท่ีสถานีตํารวจได้รับการ
จัดสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุน ไตรมาสท่ี 1 
ประจําปี พ.ศ. 2569 (มกราคม - มีนาคม 
2569) 
    * เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รูปแบบ Structured Data ท่ีเคร่ืองสามารก
อ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่าน้ัน 
หมายเหตุ : กรณีท่ีไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดง
ให้เห็นว่า ไปปี โดยไปการเต้นว่างไว้ 

พ.ต.ท.สุรพล  ภักดีมี  
ผู้ควบคุม  
1.จนท.จัดทําข้อมูล 
 - ด.ต.ตรีฤฉัตร อุปฮาต 
2.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 - ส.ต.อ.ธนากรณ์ สิริภาคยโกศล 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 



 
 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O10 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณและการ
รายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตํารวจ
ประจําปี 
  - แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตํารวจ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 จําแนกตาม
แหล่งท่ีได้รับการจัดการจัดสรร/สนับสนุน 
การรายงานผล 
  - รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
(ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 
  - ข้อมูลการจัดทํารายงาน ได้แก่ ผลการใช้
จ่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเม่ือเทียบ
กับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/
อุปสรรค 
  - มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตํารวจ 
  - เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ท่ีเคร่ืองสามารกอ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่าน้ัน 

พ.ต.ท.สุรพล  ภักดีมี  
ผู้ควบคุม  
1.จนท.จัดทําข้อมูล 
 - ด.ต.ตรีฤฉัตร อุปฮาต 
2.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 - ส.ต.อ.ธนากรณ์ สิริภาคยโกศล 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 

O11 สรุปผลการจัดซ้ือจัด
จ้างรายเดือน 

แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุของหน่วยงานรายเดือน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (แบบ สขร.๑) ท่ีมี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
  1) งานท่ีซ้ือหรือจัดจ้าง  
  2) วงเงินท่ีซ้ือหรือจ้าง  
  3) ราคากลาง  
  4) วิธีซ้ือหรือจ้าง  
  5) รายช่ือผู้เสนอราคา 
 

พ.ต.ท.สุรพล  ภักดีมี ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

- ด.ต.อัตถนันต์  นาจารย์ 
นําผลรายงานทุกส้ินเดือน 

 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

- ส.ต.อ.ธนากรณ์  สิริภาคยโกศล 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 



 
 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O11 สรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างรายเดือน (ต่อ) 

  6) ราคาท่ีเสนอ  
  7) ผู้ได้รับการคัดเลือก 
  8) ราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจ้าง  
  9) เหตผลท่ีคัดเลือกโดยสรุป  
  10) เลขท่ีและวันท่ีของสัญญาหรือข้อตกลง
ในการซ้ือหรือจ้าง (โดยต้องมีข้อมูลท้ังเลขท่ี
และวันท่ีของสัญญาหรือข้อตกลงในการซ้ือหรือ
จ้าง) 
  - สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง จําแนกข้อมูลเป็น
ราย เดือนเผยแพร่เป็นประจําทุกเดือน 
  - ข้อมูลท่ีเปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้าง
ในรอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖9 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 
  - กรณีไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้
ระบุว่า ไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง 
  - เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ท่ีเคร่ืองสามารถอ่านได้ 
(Machine- readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 

 

O12 หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนากําลังพล 

   - สถานีตํารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การ
บริหาร กําลังพลและการพัฒนากําลังพล ซ่ึง
เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ี
เก่ียวข้อง ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากําลังพล 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเล่ือนข้ันเล่ือนเงินเดือน 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสํานักงานตํารวจ
แห่งชาติได้ 

พ.ต.ท.สุรพล  ภักดีมี ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ส.ต.อ.ธนากรณ์  สิริภาคยโกศล 
นําผลรายงานทุกส้ินเดือน 
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.อ.ธนากรณ์  สิริภาคยโกศล 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 



 
 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O13 ช่องทางการแจ้งเร่ือง 
ร้องเรียนการทุจริตและข้อมูล
เชิง สถิติเร่ืองร้องเรียนการ
ทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
    - ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต
และ ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของสถานี
ตํารวจ 
ข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
   - นําข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิ ชอบของเจ้าหน้าท่ีในสถานีตํารวจ 
   - มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเร่ือง
ร้องเรียน ได้แก่ จํานวนเร่ือง เร่ืองท่ีดําเนินการ
แล้วเสร็จ เร่ืองท่ี อยู่ระหว่างดําเนินการ เป็นต้น  
  - กรณีไม่มีเร่ืองร้องเรียน ให้ระบุหรือแสดงให้
เห็นว่า ไม่มีเร่ืองร้องเรียน 
  - เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือน
แรกของ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9  
(ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

พ.ต.ท.สุรพล  ภักดีมี ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

- ส.ต.อ.ธนากรณ์  สิริภาคยโกศล 
นําผลรายงานทุกส้ินเดือน 

 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

- ส.ต.อ.ธนากรณ์  สิริภาคยโกศล 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 

O14 ประกาศนโยบาย 
ต่อต้านการรับสินบน (Anti- 
Bribery Policy) และการมี
ส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี
ตํารวจ 

   ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน  
(Anti- Bribery Policy)  
   แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการับ
สินบน(Anti- Bribery Policy) อย่างเป็น
ทางการ โดยหัวหน้าสถานีตํารวจคนปัจจุบัน ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และเผยแพร่เป็น
ฉบับภาษาไทย และฉบับภาษาอังกฤษ  
• เน้ือหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
   - วัตถุประสงค์ 
   - ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 
   - นิยามคําว่า สินบน  

พ.ต.ท.สุรพล  ภักดีมี ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

- ส.ต.อ.ธนากรณ์  สิริภาคยโกศล 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.อ.ธนากรณ์  สิริภาคยโกศล 

 
ดําเนินการเสร็จส้ิน 
ภายใน 30 เม.ย.69 



 
 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O14 ประกาศนโยบาย 
ต่อต้านการรับสินบน (Anti- 
Bribery Policy) และการมี
ส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี
ตํารวจ (ต่อ) 

   - มาตรการการจัดการการฝ่าฝืนนโยบาย/
มาตรการลงโทษ 
   - มาตรการติดตามตรวจสอบ 
   - ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
   - มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/
พยาน และการรักษาความลับ 
    - ระบุวัน เดือน ปีท่ีประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี 
ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีตํารวจยังเป็นบุคคลเดิม) 
  อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของ
กํานัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี 
      - แสดงภาพอินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกํานัลทุกชนิด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าท่ี ท้ังฉบับภาษาไทย และฉบับ
ภาษาอังกฤษ โดยแสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์
หลักของสถานีตํารวจเท่าน้ัน 
     - แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุด
ประชาสัมพันธ์ ท่ีเห็นได้อย่างขัดเจน 
  หมายเหตุ : แนวทางการจัดทําสามารถปรับได้
ตามความเหมาะสม 
  การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตํารวจ 
      - แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมี
ส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตํารวจท่ีแสดงถึงการนํา
นโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti- Bribery 
Policy) ไปปฏิบัติ อย่างน้อย 1 กิจกรรม ซ่ึงเป็นการ
ดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
  หมายเหตุ :  
    1) เป็นกิจกรรมท่ีดําเนินการภายในหน่วยงาน 
มิใช่กิจกรรมท่ีไปเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
    2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วน
ร่วม   

 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O15 การประเมินความเส่ียง
การทุจริต 

 - แสดงข้อมูลการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 จาก
กระบวนงานในการใช้อํานาจ และตําแหน่ง
หน้าท่ีทุกสายงาน 
 - ในการประเมินความเส่ียงการทุจริต ต้องมี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
  1) กระบวนงานหรือโครงการท่ีมีความเส่ียง
การทุจริต 
  2) การกําหนดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
  3) การกําหนดเกณฑ์การประเมินความเส่ียง
การทุจริต 
  4) การประเมินระดับความรุนแรงของความ
เส่ียงการทุจริต 
  5) การจัดทํามาตรการควบคุมความเส่ียงการ
ทุจริต 

หัวหน้างานทุกสายงาน  
ผู้ควบคุม  
1.จนท.จัดทําข้อมูล 
- จ.ส.ต.เกรียงศักด์ิ  ยาศรี 
- จ.ส.ต.องอาจ  พิมสะเกษ 
- จ.ส.ต.ชุติพงศ์ สุวรรณรัด 
- ส.ต.อ.ธนากรณ์ สิริภาคยโกศล 
- ส.ต.ต.รัฐธรรมนูญ  อินทรเจริญ 
2.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.อ.ธนากรณ์ สิริภาคยโกศล 
 

O16 การรายงานผล 
การดําเนินการเพ่ือจัดการ
ความเส่ียงการทุจริต 

   - แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเส่ียง
การทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
จําแนกตามสายงาน ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
  1) ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
  2) ระดับความเส่ียงการทุจริต 
  3) วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียงการ
ทุจริต 
  4) ผลการดําเนินการบริหารจัดการความเส่ียง
การทุจริต 

หัวหน้างานทุกสายงาน  
ผู้ควบคุม  
1.จนท.จัดทําข้อมูล 
- จ.ส.ต.เกรียงศักด์ิ  ยาศรี 
- จ.ส.ต.องอาจ  พิมสะเกษ 
- จ.ส.ต.ชุติพงศ์ สุวรรณรัด 
- ส.ต.อ.ธนากรณ์ สิริภาคยโกศล 
- ส.ต.ต.รัฐธรรมนูญ  อินทรเจริญ 
2.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.อ.ธนากรณ์ สิริภาคยโกศล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O17 มาตรฐานการยกระดับ 
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

- การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน 
คุณธรรม และความโปร่งใสในการดําเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของ 
สถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 
ได้แก่ 
  - คําส่ังแต่งต้ังคณะทํางานขับเคล่ือน ITA 
ของ สถานี 
  - ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน
ประเด็นท่ีต้องดําเนินการและประเด็นท่ีต้อง
ปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 และกําหนดผู้รับผิดชอบ 
  - ผกก./หน.สภ. ช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับ 
การประเมินแก่เจ้าหน้าท่ีตํารวจในหน่วยงาน
กําหนด แนวทางยกระดับและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 
- เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ 
   - การกําหนดผู้รับผิดชอบ 
   - การจัดทําเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน 
   - การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ
ประเมินและข้อมูลท่ีเก่ียวข้องต่างๆ 
* จัดทํามาตรการ/กิจกรรมท่ีแสดงถึงการ
พัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพ่ือ
ยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานี
ตํารวจต่อสาธารณะอย่างน้อย 1 มาตรการ/
กิจกรรม 

 

หัวหน้างานทุกสายงาน  
ผู้ควบคุม  
1.จนท.จัดทําข้อมูล 
- จ.ส.ต.เกรียงศักด์ิ  ยาศรี 
- จ.ส.ต.องอาจ  พิมสะเกษ 
- จ.ส.ต.ชุติพงศ์ สุวรรณรัด 
- ส.ต.อ.ธนากรณ์ สิริภาคยโกศล 
- ส.ต.ต.รัฐธรรมนูญ  อินทรเจริญ 
2.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.อ.ธนากรณ์ สิริภาคยโกศล 
 

 
 
 



 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O18 การรายงานผลการ
ดําเนินการตามมาตรการ
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

- เป็นกิจกรรมหรือการดําเนินการท่ีสอดคล้อง
กับมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามข้อ O17 ท่ี
สถานีตํารวจได้ดําเนินการ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
    - ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึง การศึกษาและ
วิเคราะห์ กรอบการประเมินประเด็นท่ีต้อง
ดําเนินการ และประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและ
พัฒนาในบึงบประมาณ พ.ศ. 2569 และ
กําหนดผู้รับผิดชอบ 
    - ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงหัวหน้าหน่วยงาน
กํากับ ติดตามการประเมิน 
    - ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการเตรียมความ
พร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่น 
การประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
- ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการดําเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงาน 
และการให้บริการ เพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ 
ความสุจริตของสถานีตํารวจต่อสาธารณะ 

หัวหน้างานทุกสายงาน  
ผู้ควบคุม  
1.จนท.จัดทําข้อมูล 
- จ.ส.ต.เกรียงศักด์ิ  ยาศรี 
- จ.ส.ต.องอาจ  พิมสะเกษ 
- จ.ส.ต.ชุติพงศ์ สุวรรณรัด 
- ส.ต.อ.ธนากรณ์ สิริภาคยโกศล 
- ส.ต.ต.รัฐธรรมนูญ  อินทรเจริญ 
2.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.อ.ธนากรณ์ สิริภาคยโกศล 
 

 
    
               พันตํารวจเอก 

                ( นาวิน  สินธุรัตน์ ) 
       ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรปลวกแดง 

 


