
 
คําส่ัง สถานีตํารวจภูธรปลวกแดง 

ท่ี 85/๒๕๖9 
เร่ือง  แต่งต้ังคณะทํางานดําเนินการประเมินความเส่ียงการทุจริต 

และแผนการบริหารจัดการความเส่ียงต่อการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙  
ของสถานีตํารวจภูธรปลวกแดง 

**************** 
 ตามคําสั่ง สถานีตํารวจภูธรปลวกแดง ที่ 63/๒๕๖9 ลงวันที่ 18 มีนาคม ๒๕๖9 เรื ่อง 
แต่งตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ํารวจภูธรปลวกแดง ประจําปีงบประมาณ         
พ.ศ. ๒๕๖9 ได้ให้คณะทํางานขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ          
สถานีตํารวจปลวกแดง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ที่สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด 
น้ัน  
  เพื่อให้การดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรปลวกแดง ในประเด็น          
การประเมินความเสี ่ยงต่อการรับสินบนและแผนการบริหารจัดการความเสี ่ยงต่อการทุจริต ประจํา 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ของสถานีตํารวจภูธรปลวกแดง เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมายท่ีกําหนด
ไว้ จึงแต่งตั้งแต่งตั้งคณะทํางานดําเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตและแผนการบริหารจัดการความ
เส่ียงต่อการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ของสถานีตํารวจภูธรปลวกแดง ดังน้ี 
องค์ประกอบ 
  1. ผู้กํากับการ                                     ประธานกรรมการ 
  ๒. รองผู้กํากับการป้องกันปราบปราม          กรรมการ 
 ๓. รองผู้กํากับการสืบสวน                        กรรมการ 
 ๔. รองผู้กํากับการ(สอบสวน)                    กรรมการ 
  5. สารวัตรป้องกันปราบปราม                   กรรมการ 
 6. สารวัตร(สอบสวน)                             กรรมการ 
 7. สารวัตรสืบสวน                                 กรรมการ 
 8. สารวัตรอํานวยการ                             กรรมการและเลขานุการ 
โดยมีหน้าท่ีและอํานาจ ดังน้ี  
        1. วิเคราะห์ความเสี่ยงและประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต ของแต่ละสายงาน เพื่อกําหนด
เป็นมาตรการหรือแนวทางป้องกันการทุจริตของแต่ละสายงาน 
        2. จัดทําแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9  
ของสถานีตํารวจภูธรปลวกแดง และกําหนดเป็นมาตรการหรือแนวทางป้องกันการทุจริตของแต่ละสายงาน       
ในภาพรวม 
        3. ขับเคลื่อน ปลูกฝังให้เจ้าหน้าที่ตํารวจทุกสายงานมีคุณธรรมในการปฏิบัติงาน มีการ
ปรับปรุงแก้ไขการบริหารจัดการ การดําเนินงานแต่ละสายงานให้มีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต 
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        4. ให้แต่ละสายงานดําเนินการ และรายงานผลการปฏิบัติพร้อมภาพถ่ายประกอบผ่าน
สารวัตรอํานวยการ เพ่ือให้ผู้กํากับการได้รับทราบ  

                      ท้ังน้ี ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

              ส่ัง  ณ  วันท่ี  8  เมษายน พ.ศ. ๒๕๖9 
             
                                              พันตํารวจเอก    
                                           ( นาวิน  สินธุรัตน์ ) 
                                  ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรปลวกแดง 


